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Risiko Einsamkeit 28, Juli 2010 16:08 Uhr

Wer gute Freunde hat, lebt ldnger

Verzicht auf Zigaretten, Bewegung und eine gesunde Ernahrung - um
lange zu leben, unternehmen Menschen viel. Doch reicht das aus? Allem
Anschein nach nicht. Denn soziale Isolation schadet der Gesundheit
ebenso wie Rauchen oder Ubergewicht.

Auf gute Freunde kann man bauen: Menschen mit einem sozialen Netzwerk haben eine
um 50 Prozent hohere Wahrscheinlichkeit alt zu werden als einsame Menschen
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> Soziales Miteinander hat einen Wert

— «Sozialkapital» = Wert sozialer Beziehungen

— Sozialkapital als eine weitere Vermogensart neben den in der
Okonomie bekannten Gréssen des physischen Kapitals (Geld,
Wertpapiere und Sachwerte) sowie des Humankapitals
(Fachwissen und —konnen)

— Konten, Kbpfe und

— Sozialkapital beschreibt Vorteile, die sich aus
zwischenmenschlichen Beziehungen ergeben



Sozialkapital

Abbildung 3: Formen des sozialen Kapitals
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>  Vereine

— garantieren regelmassige und auf Dauer angelegte
Beziehungen

— Uben bei den Mitgliedern eine gemeinschaftsbezogene
Kommunikations- und Hilfsbereitschaft ein

— etablieren bei den Mitgliedern die Entwicklung von Normen der
Gegenseitigkeit und damit die Fahigkeit zur Kooperation

— Gesetz des Wiedersehens als Triebfeder

» Informationsborsen und Sozialisierungsinstanzen sozialer
Werthaltungen, die von Vereinsmitgliedern auf die Gesellschaft
Im Allgemeinen ubertragen wird
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Anmerkung: Punkte = Schweizer Kantone
Quelle: Das soziale Kapital der Schweiz (2016: 76, 142)
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Vereinseinbindung als Form
sozialen Kapitals

Solidaritét in der Bevolkerung ist notwendig

Formell freiwillig

Ehrenamt
Informell freiwillig
Spenden

Nicht freiwillig

geringe Zustimmung 3 7 hohe Zustimmung
Mittelwert

Abbildung 107: Freiwilliges Engagement und zwischenmenschliches
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Quelle: Freiwilligen-Monitor Schweiz 2016 (244, 249) 7
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Vereinseinbindung als Form
sozialen Kapitals

Abbildung 102: Freiwilliges Engagement und politisches Vertrauen in
kantonale Bebérden
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Quelle: Freiwilligen-Monitor Schweiz 2016 (237, 241) 8




*Vereinseinbindung der

Vergleich

Abblidung 6: Verelnsmitglledschart Im europdlschen Verglelch, 2008
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Abblldung 3: Formelle Frelwlilligkeit Im Internationalen Vergleich, 2012
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Antell der Befragten, die mindestens einmal Im Monat

formelle Frelwilligenarbelt geleistet haben In Prozent

Anmerkungen: Prozentualer Anteil der Befragten pro Land, die mindestens einmal im Monat
des Jahres 2012 Freiwilligenarbeit geleistet haben; Daten: European Social Survey (2012);
Fragestellung: «In the past12 months, how often did you get involved in work for voluntary
or charitable organizations?»

Antell der Befragten In Prozent

Anmerkungen: Anteil der Vereinsmitglieder in Prazent der Wohnbevblkerung, gewichtet; Daten:
European Values Study (EvS) 2008; Fragestellung: «Ich werde Ihnen jetzt eine Liste mitverschiedenen
Vereinen und Organisationen zeigen. Sagen Sie mir bitte bei jedem Verein, ob Sie ein Mitglied sind»

Quelle: Das soziale Kapital der Schweiz (2016: 54, 123) 9
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Vereinsmitgliedschaften insgesamt (als Anteil an der
Bevolkerung)

1970er: 95% 2010er: 65%

Rickgang: 32%

Vereinsmitgliedschaften 20-39jahrige (als Anteil an
allen Vereinsmitgliedschaften)

1970er: 44% 2010er: 22%

Rickgang: 50%

Quelle: Political Action 1976 und MOSAICH 2013: eigene Berechnungen 10



Vereinseinbindung der Schweiz im

Vergleich

b

u

b
UNIVERSITAT
BERN

Frerwillige Tatigkest: die Entwicklung zwischen 1997 und 2013 (SAKE)

Organisationstyp

Ausiibung allgemeiner
Tatigkeiten
(Verinderung zwischen
1997 und 2013 1 %)

Ausiibung von
F L'ihrungsaufgaben

(Verinderung zwischen
1997 und 2013 1 %)

Sportverein

Offentlicher Dienst

Kirchliche Institution
Sozial-karitative Institution
Kultureller Verein
Interessenverband

Politische Partet

Politisches oder offentliches Amt

—13
-19
—13

Quelle: Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE): eigene Berechnungen

_14

11



*Was nun? Wie weiter? Mdgliche u
Zukunftsmodelle

> Modell der Einsicht

— ldee: Gemeinsinn durch Einsicht: «Gutes Tun zahlt sich
iIrgendwann aus»

— Intrinsische Beweggrunde des Helfens
— Vermittlung im Elternhaus und in Schulen
— Gemeinnutzigkeit kann erlernt werden

Gemeinwohlsozialisierung

Projektwochen in Schulen einrichten (service-learning des Migros-
Kulturprozent)

Entwicklung der politischen Bildung
Vorbildfunktion der Eliten
Wertschatzung der Institutionen

12
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Zukunftsmodelle
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> Modell der Gegenseitigkeit

— ldee: Gemeinsinn durch Gegenseitigkeit: «kJemandem zu
helfen, ist die beste Moglichkeit spater Hilfe zu erhalten»

— Modell des Gebens und Nehmens (KISS-Projekt)
— Gemeinnutzigkeit kann herausgekitzelt werden

— Vereine, Organisationen, Behorden und Unternehmen
mussen Anreize zur Beteiligung schaffen (Mitsprache,
flexible Zeitmodelle, Laufbahnentwicklung, Weiterbildung,
Zeitgutschriften, betriebliches Entgegenkommen,
steuerliche Absetzbarkeit, Zertifikate, Einsatz sozialer
Medien)

— egotaktische Motivlagen bei jungen Freiwilligen prasent

13



Was nun? Wie weiter? Mdgliche u

Zukunftsmodelle
> Modell der Burgerpflicht

— ldee: Gemeinsinn durch Verpflichtung

— 200 Tage wahlweise in der Armee, in einem
Schutzdienst oder Gemeinschaftsdienst (Pflege und
Betreuung, Behorden, Transport, Schulen und
Vereine)

— alle Schweizer Burgerinnen und Burger (also auch
niedergelassene Auslander)

— Gemeinnutzigkeit muss erzwungen werden
— Vorteile: viele Freiwillige

— Nachteile: burokratische Erfassung und Kontrolle der
Zeitkonten, Einbussen in der Qualitat der
Freiwilligenarbeit
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